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鹿島事業協同組合
（鹿島建設（株）の施工パートナー）

100年をつくる
　 鹿島の一翼を担う



世紀を越えて、未来に受け継がれる誇り

　山や河川が形つくる日本の複雑な国土。そこで人々が安全・
安心に暮らすための社会基盤や生活施設を整備するのが建
設業です。その多彩な仕事の中で、ダムやトンネル、道路や
鉄道、浄水場などの社会基盤を施工するのが土木工事です。
　
　巨大な構造物であるダムや橋梁が自然と融合している姿は
美しく、見る人に感動を与えます。多くの職種の人たちが長
い年月をかけてダムや橋梁を完成させた時の達成感は、他
に類をみないものです。
　ダムも橋梁も50年、100年と残り、次世代が担う未来に
引き継がれて行く公共性の高いもの。地図や歴史にその名
を刻む仕事は、生涯にわたって誇りとなるでしょう。

ダム・橋梁の
山岳土木

魅力



3万以上の川が流れる日本の暮らしを支える
　コンクリートダムの工事では、着工前の自然環境のアセス
メント、川の流れの変更によるダム建設サイトの造成、コン
クリート打設前の清掃、コンクリート打設、打設後のグリー
ンカット、大型型枠のスライドなど、長期間にわたり多種多
様な工程があります。特殊な重機を使用するため、高度で専
門的な技術や資格が必要です。
　橋梁は、鉄橋とコンクリート橋に大別され、その工事は下
部工と上部工という２つの工程で構成されます。下部工では、
地中で橋を支える基礎を築いて橋脚を据え付けるなど橋の土
台を作り、上部工では、橋脚に橋桁を載せ、その上に道路
をつくります。

仕事

重力式コンクリートダム

コンクリート斜張橋



選ばれたプロだけが
参加できる現場がある

充実した教育訓練プログラム

出典：厚生労働省、雇用・能力開発機構「達人になろう！建設業人材育成モデル」
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若年中途入職者
新規学卒者昇進モデル

職業生涯モデルの全体像

職長

鹿島マイスター
新E賞
上級職長

経営幹部教育

職長能力向上教育
（鹿島オリジナル）

職長・安全衛生責任者
教育

技能講習・特別教育

送り出し・新規入場時教育
雇入れ時教育

ものづくりは、カタチとなって残るものをつくる仕事です。
次の世代に、誇りを持って手渡せる建物をつくるのには、最強のメンバーが必要です。　
最先端の建設現場に欠かせない各工程のエキスパートたち。
鹿島事業共同組合の構成員は、選びぬかれた鹿島の施工パートナー（協力会社）として、
重要プロジェクトを成功に導きます。　
あなたも、最強チームに入って、大きな夢をかなえませんか。

　鹿島建設と施工パートナー会社（協力会社）とは、互いに学びあう環境を重視してい
ます。最新の技術・技能や、現場での安全管理に対するさまざまな知識やノウハウ
を効率的に共有し、高めて行く取り組みの一つが、教育訓練プログラムです。
　新人から経営幹部に至るまで、あらゆるレベルの方々に向けたきめ細かな教育プロ
グラムにより、継続的な施工品質と安全管理の向上を実現します。



鹿島マイスター

　建設工事には高度な技術やノウハウを必要とするため、躯体、
仕上げ、設備など、各分野の専門工事業者が協力しないとプロジェ
クトを成功させることができません。鹿島グループは、数多くの専
門工事業者から高い施工能力と安全管理を持つ会社を厳選して、
施工パートナー（協力会社）になっていただいています。

　鹿島建設株式会社は、業界最高水準となる優秀登録職長手
当制度「鹿島マイスター（通称）」と、優秀技能者報奨金制度「新
E賞（通称）」を制定しています。

プロフェッショナル集団

選ばれたプロフェッショナルだけ
に与えられる称号

発注者

鹿島の施工パートナー（協力会社）
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主催：鹿島事業協同組合
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青年部

初心者も実践的に技術・技能を習得
　富士教育訓練センターは、建設業界が協力して設立した建設技術
者・技能者の育成施設です。約５万平方メートルの広大な敷地の中に、
多数の教育訓練施設をもつ大規模なもので､ 鹿島事業協同組合では、
2000年からこのセンターを
利用して、技術・技能者養
成研修を実施しています。
受講料の全額が助成され、
建設技術を習得することが
できます。

新E賞

年間10万円支給!

目標： 毎年約200名を認定
手当： 一人当たり年額10万円の報奨金を支給
対象： 次の鹿島マイスターを目指す将来有望な若手技能者

スーパーマイスター
目標 ： 約100名を認定 
手当 ： 当社の現場における1年間の勤務
 実績に応じ、日額3,000円を支給

マイスター
目標： 約500名を認定 
手当： 当社の現場における1年間の勤務
 実績に応じ、日額1,000円を支給

年間270日入場で年間27万円支給!年間270日入場で年間81万円支給!



先
メッセージ
達輩からの

http://kajima-kyoren.com

物づくりの魅力について
ホームページで紹介しています。

41歳 26歳ダム

　現業実習でダム見学をしたのが、きっかけとな
り、今の仕事に就きました。仕事を始めて、先人
の偉大さに驚きました。そんな先人を超える技術
屋になるのが夢です。
　完成した時の達成感と充実感を、一緒に味わい
ませんか。

施工管理者
橋梁

　建設業は、資格が必要な業種です。資格が無い
と出来る仕事も限られます。鹿島の施工パートナー
は、人材育成に力を入れており、資格取得を推進
しています。自分の能力、技術を高め、次世代を
担う「技術者」を目指しましょう。

職長




